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1. APRESENTAGAO DO MANUAL AO ALUNO

Ao aluno (a),

Em 2023 a EEB Maria Rita Flor encerra um capitulo extremamente vitorioso
de sua histéria, com a formatura de sua ultima turma do Ensino Médio Integrado a
Educacao Profissional - EMIEP. Nesse 18° ano de existéncia do curso sera formada
a 162 turma, completando mais de 800 alunos que passaram a ser técnicos em
hospedagem.

Paralelamente, inicia-se uma nova etapa, com a recepgao da 1a turma de
alunos do “Novo Ensino Médio”, na modalidade Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT). Com o sucesso obtido com o EMIEP, a escola optou por seguir
na formagao de técnicos em hospedagem, utilizando agora essa nova roupagem do
Ensino Médio. Por isso, algumas atividades praticadas com os alunos até entao
serdo adaptadas as novas disciplinas, mas o foco continuara sendo a formacao de
alunos com exceléncia, ndo apenas para o mundo do trabalho, mas cidadaos
conscientes de seu papel na sociedade e responsaveis por contribuir com a cidade
e O pais onde vivem.

Com as disciplinas de Laboratério de Turismo e Estagio Supervisionado, é
disponibilizada a oportunidade de efetivar em atividades praticas os conhecimentos
tedricos e aprendizados que sao adquiridos ao longo do Curso, assim este manual
fornece as informagbes necessarias a vocé estudante sobre o Estagio
Supervisionado e sobre atividades que serao realizadas na disciplina de Laboratério
de Turismo e até mesmo em outras ocasides durante o curso.

Este instrumento objetiva esclarecer questbes sobre as agdes a serem
desempenhadas pelo aluno durante as atividades de estagio. Sao informacgdes
impressas neste guia, a legislagado de estagio, documentagao de estagio, os locais
de estagio para esta area do conhecimento, os modelos de relatério de estagio e
trabalho de conclusdo de curso-TCC e as diretrizes basicas e comuns a todos os
alunos dos Cursos de Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional (EMIEP) e
Novo Ensino Médio - Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT) - Técnico em

Hospedagem. Deve ser lido cuidadosamente pelo aluno.
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O aluno deve estar ciente que o estagio € uma oportunidade para o
estudante entrar em contato com a pratica profissional. Periodo no qual o aluno
vivencia os conhecimentos que foram apropriados através das disciplinas
curriculares num determinado local de trabalho ou pratica pedagogica.

Sao objetivos do estagio em hospedagem e turismo, segundo o autor
BUSBY, 2008:

e Vivenciar o emprego e, quando apropriado, aceitar a responsabilidade
relativa a conclusao de tarefas e a supervisdo de terceiros;

e Desenvolver atributos, habilidades e competéncias;

e Adquirir habilidades e experiéncia pratica;

e Compreender a administracdo e os métodos administrativos;

e Obter maior maturidade e autoconfianga;

e Envolver-se no diagndstico e na analise dos problemas;

e Desenvolver atitudes e padrdes apropriados aos objetivos da carreira.

Portanto, o aluno deve procurar ser proativo para que a atividade de estagio
possibilite a aprendizagem em uma pratica de auténtica experiéncia, que resulta em
uma relagdo entre teoria e pratica. O momento do estagio possibilita, assim, a
abertura para o futuro exercicio profissional, possibilitando ao aluno ser efetivado na
empresa, em consequéncia de sua dedicagdo e competéncia.

Por isso é imprescindivel que o aluno entenda a importancia de seu empenho
nessa atividade, ndo apenas pelas exigéncias da legislagao, mas para seu beneficio

iniciando sua trajetdria profissional.
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2. ORIENTACOES GERAIS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

2.1 LEGISLACAO

A realizacdo do estagio pelo aluno compreende a complementacao
educacional e € obrigatoria, sendo requisito para a aquisicdo do certificado do
Ensino Médio Integrado a Educacéao Profissional Técnico em Hospedagem-EMIEP,
em conformidade com as Diretrizes Curriculares do Curso disposta na EU, oriundas
da Secretaria de Estado de Educacédo. Sendo compromisso de todos alunos cumprir
as exigéncias relativas ao Estagio Curricular.

As agdes que permeiam o estagio supervisionado devem estar de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), com a Lei Federal N°
9394/96, que estabelece todas as bases legais, e pela nova Lei Federal N° 11.788,
de 25 de setembro de 2008, que trata especificamente deste componente curricular,
vide Anexo |.

E importante que os estudantes saibam dos textos das leis, decretos e outros
aspectos da legislacdo. Para mais informagbes, pode ser consultado, além do
anexo, o site do Ministério da Educacao Brasileiro: http://www.mec.gov.br.

2.2 OBJETIVOS

. Contribuir para a formagao do aluno, visando ao bom desempenho de sua
futura profisséo;

. Aperfeicoar sua formacao profissional de acordo com as exigéncias do
mercado de trabalho;

. Estabelecer conexdes entre a teoria abordada no curso e as acgdes praticas
desempenhadas nas diversas areas de atuacdo profissional. Desta forma, a
atividade de estagio assume papel fundamental na formagao do futuro profissional
pelo seu aspecto pratico, fazendo conexdes entre teoria e pratica e pelo aspecto
legal.

2.3 CARGA HORARIA

O estagio possui uma carga horaria total de 288 horas, que estao divididas
na grade curricular do curso entre: Estagio | (EMIEP 1° e 2°ano), com 128 horas ( 1°
ano 82 aulas / 64 horas e 2° ano 82 aulas / 64 horas) em atividades pedagdgicas
programadas e 100 horas cumpridas em empresa parceira, as quais correspondem
ao percurso formativo do terceiro ano e de orientagdo entre o segundo e o terceiro
(cumpridas n&o excedendo 30 horas semanais (ou até 06h em 05 dias, ou 05h em
06 dias por semana / segundo lei de estagio n°11788/2008), e Estagio Il (EMIEP
3°ano), com 82 aulas / 64 horas em atividades pedagdgicas de construgdo do
Relatério de Conclusao de Estagio e Trabalho de Conclusao de Curso.

Vale salientar que as atividades de estagio, ndo comprometem a frequéncia
do aluno as aulas do curso.



EMIEP 7

HOSPEDAGEM

EEB MARIA RITA FLOR | BOMBINHAS/SC

3. LOCAIS DE ESTAGIO

O estagio, remunerado ou ndo, devera ser cumprido em uma unica empresa,
cabe ao aluno procurar e selecionar a empresa ou organismo publico onde deseja
realizar seu estagio, o qual precisa estar credenciado com EEB Maria Rita Flor,
através da coordenacdo do curso, nao havendo, portanto, imposicdo da
Coordenacédo do Curso quanto ao local onde o aluno devera estagiar. No entanto,
havendo apenas uma verificagdo das empresas no ato de seu credenciamento com
intuito de conferir se as atividades desempenhadas na empresa estdo em
consonancia com as teorias e praticas vivenciadas pelo aluno na Unidade Escolar,
igualmente disposto neste documento sobre o local de estagio, inclusive pelo seu
grau de relevancia. Sendo condicdo existente que a instituicdo escolhida seja
devidamente credenciada ao Curso, através da UE.

O aluno iniciando um contato de estagio com alguma empresa, devera
conferir se esta esta credenciada (verificar lista de empresas credenciadas com a
EEB Maria Rita Flor Anexo Il), o aluno igualmente devera procurar o professor
supervisor de estagio, que mantera a coordenacdo do curso informada para
oficializar o estagio. O acompanhamento e a supervisdo das atividades
desenvolvidas pelo estagiario possuem carater obrigatorio e sao realizadas tanto
pelo professor supervisor de estagio da EEB Maria Rita Flor e ou coordenador do
curso. Na auséncia de um profissional de nivel superior na Instituicdo, o supervisor
de estagio podera assumir também essa responsabilidade, caso contrario, o estagio
nao sera validado.

Caso o aluno opte em estagiar em uma empresa do setor turistico, ndo
credenciada, os procedimentos para formalizar o credenciamento sdo os seguintes:

a. Levar a supervisao de estagio que encaminhara a coordenagao do curso a
intencdo de convénio da empresa, através do nome da empresa, nome do
responsavel, telefone e e-mail de contato.

b. Estas informacbes serdo encaminhadas a Coordenacdo do Curso, que
formalizara o Convénio de Parceria a ser firmado por ambas as instituigdes, e
quando julgar necessario fara visitacao “in loco” na empresa.

C. O aluno devera se manter informado junto ao professor supervisor de estagio
para quando o Convénio de Parceria estiver pronto (preenchido e assinado), em
seguida devera entrega-lo em maos na coordenagdo do curso. Esta entrega
igualmente podera ser realizada pela empresa.

d. Somente apds a assinatura do Convénio de Parceria, a coordenagao do
curso disponibilizara através do professor supervisor de estagio, os Termos de
Estagio, Ficha de Controle de Presenga do Estagiario, Ficha de Avaliagéo de
Estagiario, para a realizagdo do estagio curricular supervisionado.
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e. O aluno devera trazer para o professor supervisor de estagio os Termos de
Estagio devidamente preenchidos e assinados, antes de iniciar a realizagdo do
estagio curricular supervisionado.

f. Ao final da realizagdo das 100 horas do estagio curricular supervisionado o
aluno devera trazer preenchidas as Ficha de Controle de Presenga do Estagiario,
Ficha de Avaliagao de Estagiario, e assinadas pelo responsavel na empresa.

g. O Relatério Final de Estagio sera construido no Estagio Il (EMIEP 3°ano), no
primeiro semestre, num periodo referente a 28 aulas, distribuidos entre aulas em
classe e aulas de consultoria previamente agendadas com o professor supervisor.

h. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC sera construido no Estagio Il
(EMIEP 3°ano), no segundo semestre, sendo utilizado parte do segundo trimestre e
parte do terceiro trimestre onde sera finalizado, corrigido e preparado para
apresentacao final, num periodo entre 28 a 54 aulas, distribuidos entre aulas em
classe e aulas de consultoria previamente agendadas com o professor supervisor.

3.1 LOCAIS DE ATUACAO

a) EEB Maria Rita Flor, Bombinhas- SC:

. Projetos de monitoria devidamente cadastrados pela supervisdo de estagio,
coordenacgao e dire¢gao da EU (Unidade Escolar);

. Projetos de extensédo devidamente reconhecidos pela supervisao de estagio,
coordenacao e diregado da EU (Unidade Escolar);

. Laboratérios desenvolvidos na EU (Unidade Escolar);

. Eventos da UE (Unidade Escolar); « Bases de pesquisa e grupos de
estudo.

b) No mercado

* Meios de Hospedagem,;

» Agéncias de Viagens e Operadoras;

« Empresas organizadoras de eventos;

« Empresas de Recreacéo e Lazer;

» Parques Tematicos;

« Orgaos publicos: EMBRATUR, Secretaria Estadual ou Municipal de Turismo, Meio
Ambiente, Lazer e Recreagao ou Cultura;

« Empresas de consultoria em turismo e/ou hospedagem;

» Empresas de pesquisas e planejamento em turismo e/ou hospedagem;

» Entidades e associagdes ligadas ao setor, como: Associagao Brasileira de
Agéncias de Viagens (ABAV)
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3.2 LOCAIS DE ATUACAO SECUNDARIA

* Restaurantes bares e similares;

» Centros Culturais;

» Casas de espetaculos;

» Empresas transportadoras: Cias. Aéreas, empresas de Onibus, turistico;
* Locadoras de automoveis.

4. ATIVIDADES DE ESTAGIO

Considerando as areas de atuacao apresentadas, as atividades exercidas
pelo estagiario de turismo na empresa concedente podem ser as seguintes:

* Planejamento, administragdo, organizagdo, supervisdo ou operacionalizagdo de
servicos de hospedagem, turisticos ou de atividades ligadas a lazer, eventos,
recreacao, dentre outras;

 Elaboracdo de projetos e estudos de planejamento de diversos tipos, de acordo
com a atividade da empresa concedente;

» Organizacao e gestao de empreendimentos privados e publicos;

* Elaboracdo e desenvolvimento de pesquisa e estudos técnico-cientificos
relacionados ao fendmeno turistico e de hospedagem, desde que acompanhado
por uma instituicdo solicitante ou de pesquisa;

* Estabelecimento e aplicagdo de estratégias de marketing para produtos turisticos;
» Assessoria e consultoria para assuntos ligados direta ou indiretamente ao
turismo.

5. ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

Ao iniciar a atividade de estagio o estagiario devera construir um diario de
bordo, com anotacdes diarias relevantes em sua rotina de tarefas, as quais serao
utilizadas na construgao do relatério final e um trabalho final rico em informagdes.
Considerando que em 100 horas de atividade, torna-se impossivel lembrar de todo
aprendizado. Neste sentido, quando o estagiario ndo ordena as informacdes desde
0 comec¢o, o relatério podera se tornar fragmentado com ideias desconexas, e nao a
analise que compreende o objetivo.

O Relatério Final de Estagio Supervisionado devera ser elaborado
individualmente ao término da atividade exercida, podendo ser em duplas quando
solicitado pelo supervisor em casos distintos. O objetivo do relatério final é registrar
o movimento de reflexdo sobre as agdes pedagodgicas realizadas durante o
desenvolvimento do estagio, proporcionando ao aluno-estagiario a oportunidade de
relacionar os aspectos tedricos e praticos.
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Na validagdo do estagio o aluno devera desenvolver Relatérios para o
Estagio |, compostos dos tdpicos apresentacdo e caracterizagdo do estagio.
Igualmente o Relatério Final do Estagio Il sera apresentado sobre a experiéncia
adquirida na empresa de estagio, de acordo com as orientagbes e os modelos
apresentados pelos docentes da respectiva turma. Os documentos sé&o
obrigatoriamente entregues nas datas pré-agendadas pelo professor supervisor de
estagio. A estrutura e instrugdes dos Relatérios encontram-se no Anexo llI.

O relatério, quando se caracteriza como uma consequéncia de um bom
estagio, podera ser utilizado como complemento de curriculo para quem almeja a
colocagao em organizagdes da area do turismo.

6. APOIO AO ALUNO

E responsabilidade do aluno a conclusdo do Estagio Supervisionado, o
professor acompanha as atividades orientando o aluno nas situagdes profissionais
propostas.

Os alunos contardo com o apoio da supervisdo de estagio, igualmente do
Coordenadores do Curso, nos horarios de atendimento pré-estabelecidos, para
auxilia-los no desenvolvimento do estagio e na elaboragao do Relatorio Final.
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ANEXO |

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redagédo do art. 428 da Consolidagédo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
ne 5452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n®= 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
unico do art. 82 da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida
Proviséria n2 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqientando o ensino
regular em instituicbes de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educagéao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo
de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou n&o-obrigatério, conforme determinagédo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdégico do curso.

§ 12 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagao e obtengéo de diploma.

§ 29 Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagao cientifica na educagao superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no
projeto pedagdgico do curso.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
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Art. 32 O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacgao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e
a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por
menc¢ao de aprovacéo final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 42 A realizagio de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o
prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 52 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servigos de agentes de integragéo publicos e privados, mediante condigbes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1¢ Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢bes de realizacao;

lll — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagédo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracéo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3¢ Os agentes de integracdo serao responsabilizados civilimente se indicarem estagiarios
para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para
cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha
previsdo de estagio curricular.
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Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO I
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7¢  S&o obrigacbes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condi¢cdes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacgao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagao
cultural e profissional do educando;

[l — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacgao periodica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacado de avaliagcdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio
de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condi¢gdes de que tratam os arts. 69 a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata o
inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9% As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administragao publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
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respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

lll — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposig¢éo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela
instituicao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao
de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens
e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estéo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 22 Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 1. A duragédo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
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Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sendo compulsodria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de
estagio ndo obrigatdrio.

§ 12 A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranga no trabalho,
sendo sua implementagéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo
de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisado definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituigdo
de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 52 desta Lei como
representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes propor¢des:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

[l — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
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IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fragao, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 5 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposicdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AT 428, s

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz
na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em
formacgao técnico-profissional metddica.

§ 32 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais
de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
(Vide Medida Provisoéria n°® 1.116, de 2022)

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1°¢ deste artigo, a contratacdo do aprendiz
podera ocorrer sem a freqUéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o
ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagédo
de estagio em sua jurisdigéo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Mpv/mpv1116.htm#art35
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428%C2%A77
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82p
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Art. 22. Revogam-se as Leis n®= 6.494. de 7 de dezembro de 1977, e 8.859. de 23 de marcgo
de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Provisoéria n® 2.164-41. de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6494.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8859.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82p
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art6
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ANEXO Il

19

RELAGAO DE EMPRESAS CONVENIADAS PARA RECEBER NOSSOS ESTAGIARIOS

2023

AREIA BRANCA POUSADA E RESIDENCIAL
AQUARELA DO MAR POUSADA

BECKER’'S CARNES E LANCHES

BERRO D’AGUA RESTAURANTE

BOMAR ALUGUEIS

BOMBINHAS PRAIAAPART HOTEL
BOMBINHAS TOURIST APART HOTEL
BORA BORA POUSADA

CASA DA PRAIA RESTAURANTE

CASA DO TURISTA

CHURRASCARIA E PIZZARIA NONA IVES
DUBAI BUNGALOWS

FUNDACAO DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE PORTO
BELO

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA DE BOMBINHAS
HOSPEDARIA REFUGIO DAS GALES
HOSTEL CANTO GRANDE

HOSTEL TOCA DA MOREIA
HOTEL ATLANTICO E CONVENGOES

HOTEL CORES DO MAR

HOTEL MARIN CHATEAU

HOTEL PARTNER PORTO BELO

ILHA JOAO DA CUNHA (ILHA DE PORTO BELO)

MAR DE FORA PASTELARIA E CHOPERIA
MEGALOPS MERGULHO E PESCA
MORADA DO GUARUCA

MORADA DO MAR HOTEL E REST.
MORRO DO SOL HOTEL E EVENTOS
O BARAO BURGER




EMIEP

HOSPEDAGEM

EEB MARIA RITA FLOR | BOMBINHAS/SC

PASTELARIA E CHOPERIA MAR DE FORA
POUSADA DO ARVOREDO

POUSADA BELLA BOMBINHAS

POUSADA BRISA DO MAR

POUSADA CABANA'S PORTO BELO
POUSADA CAMINHO DO MAR

POUSADA CANARIO AZUL
POUSADA CANTINHO SONHADO
POUSADA CANTO DAS PEDRAS

POUSADA CARACOL
POUSADA DO FRANCES

POUSADA CHALE DO HOLANDES

POUSADA DOM CAPUDI
POUSADA DOS INGLESES

POUSADA E SUSHI GANESH
POUSADA FLORESTA

POUSADA GUARUJA
POUSADA ITAIGARA BEACH

POUSADA OCEANICA
POUSADA PALMEIRAS

POUSADA PEDRA SALGADA
POUSADA REPOUSO DO XERIFE
POUSADA RETIRO DAS ILHAS
POUSADA RIVIERA BOMBINHAS
POUSADA VILA DO BOSQUE
POUSADA VILA DO CORAL
POUSADA VILA DO FAROL
POUSADA VILA MERAKI
POUSADA VILA TAQUARA

POUSADA VILA VERDE
POUSADA VILLA ESMERALDA EIRELI

20
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POUSADA VILLA GAROUPETA
POUSADA VILLA MACIEL

REFUGIO DO ESTALEIRO HOTEL E SPA
RESIDENCIAL BATISTA

RESIDENCIAL AGUA VIVA

RESIDENCIAL FLOR DE ACACIA
RESIDENCIAL JARDIM DOS BEIJA-FLORES

RESIDENCIAL SOLAR DA ARVORE
RESIDENCIAL SOLAVIR
RESTAURANTE CONCHA DAS OSTRAS
RESTAURANTE DO LINO

RESTAURANTE MARGARETE
RESTAURANTE OLIMPIO

SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
BOMBINHAS

TRIBUZANA MARKETING DIGITAL
VILA DO SOL APARTAMENTOS
ZIMBROS ECOTOUR

21
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ANEXO Il

ESTAGIO 2023 - RELATORIO

Apresentar texto corrido (ndo em tépicos) em linguagem formal, dentro das normas da
ABNT que foram repassadas na Oficina de Elaboracdo de Trabalhos Académicos
atendendo os seguintes capitulos.

1. APRESENTAGCAO DA EMPRESA

Periodo: Data de inicio de realizagdo do estagio e Data de finalizagao

Local: () Meio de Hosp. () Alimentos e Bebidas () Orgdo Publico ( ) Agéncia
de Tur

Nome: (oficial e fantasia)

Formas de Contatos:(telefone, email, redes sociais)

Endereco: (onde a empresa esta localizada? qual nome da rua, numero, bairro?
Detalhes da localizagcéo: (se fica em rua calgada, avenida principal, frente mar,
proximo de qual ponto de referéncia, tem estacionamento? Quantos km do Centro
da cidade, BR 101, aeroportos... ?)

Detalhes de sinalizacao: (Existem sinalizagbes claras que permitam aos visitantes
encontrar facilmente o empreendimento? Existem placas/fachada que identificam a
empresa?)

Histérico da empresa: (em que ano comegou, se ja mudou de dono, se teve
reformas, ampliagdes, se ja teve outra sede, enfim, a histéria da empresa - 0 mais
completo possivel).

A empresa apresenta missao e visdo de forma clara aos colaboradores e clientes?
Qual?

. PARTE ARQUITETONICA

Tipo de construgéo: (prédio unico, chalés, numero de pavimentos, sala comercial,
possui deck, mesas na praia).

Numero de quartos/mesas: (especificar quantos pax cabem, quantas pessoas pode
atender ao mesmo tempo)

Areas comuns: (quais sdo - piscina, churrasqueira, terraco, lobby, sala de jogos,
cinema... - se tém bastante procura, se ha necessidade de alguma que nao existe)
Quais sao os equipamentos oferecidos aos hdspedes/clientes? (Quais sdo, se tém
bastante procura, quais as regras para uso, se ha necessidade de algum que nao
existe)

Filiais (se houver, ou outros espagos que sao geridos pela empresa, onde estéo,
como é a estrutura desses espagos?)

3. COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

Quais sdo as redes sociais utilizadas pela empresa? (Facebok, instagram,
whatsapp, youtube, snapchat, tik tok, quantos seguidores tem cada rede?
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Existe uma periodicidade de postagens? Conteldo é adequado para o publico que a
empresa recebe? Ha interacdo com o publico? Quem faz as postagens ou os
conteudos?

Tem alguma rede social que a empresa nao trabalhe e que vocé acha interessante o
uso? Qual e porqué?

Existe site proprio? Tem alguma plataforma online que a empresa pode ser
encontrada? (Booking, Trivago, Airbnb).

A imagem da empresa nas plataformas virtuais condiz com a realidade da empresa?
Como é a comunicagao entre os funcionarios? Como funciona? Tem o uso de
grupos de whatsapp, telefone celular, radio walkie talkie, comunicagéo escrita por
email ou protocolos?

. MANUTENGAO E HIGIENE

Como é a ventilagdo dos espacos? (areas comuns, quartos, cozinha, espaco
exclusivo dos funcionarios, area externa, é arejado? tem janelas? Algum espacgo &
mais abafado, tem ventilador/ar condicionado nos espacos?)

E a iluminagdo? (E bem iluminado, tem algum espaco mais escuro? Nos espacos a
iluminacao é natural ou precisa de lampadas?

Como ¢é a higiene dos espagos? (areas comuns, quartos, cozinha, espago exclusivo
dos funcionarios, area externa, quem é responsavel? Como que € limpo? Tem algum
procedimento comum na empresa? )

Ha algum cuidado prévio com os equipamentos? Como é feita a manutengao? (Por
eX, sdo ligados os aparelhos no inverno? Ha algum cuidado preventivo? Quando
algo quebra como faz? Existe departamento de manutengéo?)

5. SEGURANCA, ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE

5.1 Seguranc¢a

Em relagdo a seguranga do prédio, o que vocé pode descrever? Tem cameras de
monitoramento, vigias, ronda, cofres nas Uhs?

Existe a CIPA na empresa? Existe alguma preveng¢ao contra acidentes? Tanto para
os funcionarios quanto para os clientes/hdspedes?

Como é a questao da prevencado de incéndios? Existe extintores espalhados pela
empresa? Sinalizagdes que demonstrem area de saida? Luz de emergéncia?

Os piso sao antiderrapantes em areas molhadas? Ha sinalizacdo?

Quais sao os acidentes que podem ocorrer na empresa? Ou que sdo comuns?

5.2 Acessibilidade

Quanto a acessibilidade, o espagco €& adequado? Observar tanto na parte
fisica/estrutural, quanto na parte de recursos humanos para poder atender para
deficientes fisicos ou com mobilidade reduzida, deficientes auditivos, visuais e
mentais.

Existe algum profissional que sabe/atende em Libras?
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Existe piso tatil ou informagdes em braile nos espagos/cardapios para deficientes
visuais?
Existem rampas, corrimaos que respeitam as normas técnicas ABNT 90507

5.3 Sustentabilidade

Pensar na sustentabilidade em seus eixos: ambiental, econdmico e sociocultural,

respondendo as seguintes questdes:

A empresa adota alguma medida de sustentabilidade ambiental? (Reciclagem,
captacdo de agua da chuva, compostagem, energias renovaveis - energia edlica,
solar -, incentiva que néo seja realizado a troca de toalhas todos os dias). ,

A empresa apoia a cultura local? Patrocina grupos culturais locais, divulga os
atrativos culturais, utiliza receitas/ingredientes tradicionais?

A empresa procura comprar de fornecedores locais? Procura contratar mao de obra
local? Se nao, porqué?

Participa de agbes organizadas pela sociedade e pelo poder publico como reunides,
conselhos, féruns, debates?

. EQUIPE DE FUNCIONARIOS E AMBIENTE DE TRABALHO

Quantos funcionarios a empresa possui? Que fungdes exercem?(procurar
determinar o numero exato, ou aproximado — descrever 0s cargos e principais
fungdes de cada um. Se houver equipes diferenciadas inverno e verao, explicar essa
mudanca).

Como é determinada a hierarquia da empresa? (Quem manda em quem?, quem sao
os chefes e quem sdo os subordinados? Existem chefes além dos proprietarios?
Como séo identificados pelos colegas e clientes?

Existem diferencas de tratamentos para funcionarios homens e mulheres? (existem
servigcos/cargos ocupados s6 por homens/mulheres? Por que isso acontece? )

Como € a equipe da empresa? (Ha parceria? Sao todos amigos? Quando alguém
tem dificuldades, os outros ajudam?).

Quais sdo os maiores elogios dos funcionarios em relagdo a empresa? E as maiores
reclamagdes? Quais sdo as maiores queixas e elogios por parte dos funcionarios em
relacdo a empresa? O que é considerado um bom/mau comportamento de um
funcionario? Como isso é tratado pelos demais?)

. CONDIGOES DE TRABALHO

Quais sao os treinamentos que o funcionario recebe antes e durante o trabalho? (ha
orientagdo, periodo de aprendizagem, supervisao?)

A formacgdo académica do funcionario € considerada para o preenchimento dos
cargos? (ha exigéncia de formagao especifica para alguma ocupacado? Qual? Quem
fez em 6rgéo publico verificar as exigéncias para ocupagao de cada cargo)

Como sao definidas as promogdes? (Ha um quadro de cargos e salarios? Ha algum
incentivo para que o funcionario busque ser promovido e cres¢a na empresa?)
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e Quais sao os espacgos que os funcionarios utilizam quando nao estido trabalhando?
(ha vestiarios, refeitério, banheiro especifico, sala para descanso, este espago &
adequado e agradavel?).

e Como sédo feitas as refeicdes dos funcionarios? (ha tempo adequado? Elas sao
fornecidas pela empresa? Ha local adequado para sua realizagao?)

e Existe uniforme? (ha diferencas entre eles de acordo com o cargo ou com o sexo do
funcionario? O uniforme é adequado para o cargo?)

8. SOBRE OS ESTAGIARIOS

e Como sdo tratados os estagiarios? (como os demais funcionarios? Ha uniforme
especifico? Orientagbes e explicagbes? Ha supervisor?)

e A empresa proporciona aprendizagem ao estudante? (aponte pelo menos 03
contribuicées do estagio para a sua aprendizagem de técnico de hospedagem)

e Quais foram as fungdes exercidas pelo estagiario? Como era a rotina na empresa?
(explicar as principais atividades desenvolvidas, como era feita a cobranga, quem
supervisionava, as tarefas eram condizentes para um estagiario?)

e Como a empresa poderia melhorar em relagdo aos estagiarios? (Sugira 03
mudancas que vocé faria em relagdo ao atendimento dos estagiarios na empresa)

9. BIBLIOGRAFIA PARA LEITURA E SELECAO DE CITAGOES

Escolha pelo menos 03 obras (Livros ou Artigos Cientificos) sobre o Tipo de
Estabelecimento em que vocé realizou a sua pratica. De cada obra retire pelo menos 02
trechos de cada obra que vocé considera interessantes e que se aplicam a sua pratica. Eles
podem apresentar uma semelhanca com o que vivenciou ou entdo apontar uma forma
completamente diferente de realizar o procedimento que vocé acompanhou.

Cole esses trechos no seu relatério, citando o autor/autores, ano da publicagédo e a
pagina de acordo com as normas da ABNT.

Obs: s6 serao considerados para esse exercicio bibliografias paginadas e com o ano
corretamente identificados, podendo ser livros impressos, virtuais ou artigos cientificos.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

Descreva os pontos positivos e limitantes da empresa e faca sugestdes de melhoria
para amenizar esses aspectos limitantes, ou seja, explique pelo menos 3 pontos que a
empresa faz de bom, de diferente que nenhuma outra empresa tem ou que as pessoas
elogiam. Apés analisar os pontos positivos descreva pelo menos 3 pontos que a empresa
tem de negativo e que possa melhorar, ou que as pessoas reclamam, e na sua visao de
técnico o que a empresa poderia fazer para amenizar esses pontos negativos? Ou seja,
pontos fortes, fracos e sugestdes de melhoria.

Obs: Para cada ponto franco descrever posteriormente cada sugestdo para
amenizar esses efeitos.
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11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

De cada obra escolhida, vocé devera fazer a citagao corretamente, de acordo com
as regras da ABNT. Para isso, deve consultar com os professores como realizar a citagao
de Livros e Artigos Cientificos, tanto os fisicos como aqueles obtidos através da internet.

12. ANEXOS

Aqui vocé deve inserir a Logomarca da Empresa, fotos e outros documentos que achar
importante.

Observacgoes e Instrugdes aos alunos para preenchimento.

1) Vocé entregara, para a conclusdo da Disciplina de Estagio, 02 documentos. Esse
Relatorio de Estagio 2023 e o Artigo Cientifico. A ndo elabora¢cdo de um dos documentos
implicara na reprovacao da disciplina.

2) Caso vocé tenha dificuldades com a escrita, procure logo ao receber essas
orientagbes conversar com o professor de estagio. Os casos serdo avaliados
individualmente e, se possivel, oferecemos alguma outra solugao.

3) O Relatério NAO DEVE ser entregue em forma de perguntas e respostas, e sim em
formato de texto. Esse guia apenas o ajudara a organizar melhor os assuntos e, se achar
necessario, a entrevista com a empresa.

4) Esse relatorio sera preenchido pelo aluno e devolvido ao professor. Cada semana
sera cobrada uma parte, mas o arquivo a ser preenchido deve ser sempre o0 mesmo. Assim
nao ha o perigo de vocés perderem as partes anteriores. Esse documento sera documento
online e anexado na atividade dentro da plataforma classroom para que os professores
possam acompanhar as corregdes e a evolucao do relatério.



EMIEP 27

HOSPEDAGEM

EEB MARIA RITA FLOR | BOMBINHAS/SC

ANEXO IV
CONVENIO DE PARCERIA (1)

TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EEB.MARIARITAFLOR E

DESTINADO A REGULAMENTAR AS ATIVIDADES DE ESTAGIO DO CORPO
DISCENTE.

A , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ,
com sede a Rua. , , Bairro: , NO
municipio de no estado de , CEP:

, Fone: , e-mail , heste ato
representado por seu representante legal, , portador do RG
n° , doravante denominada Empresa Concedente, e de outro lado a
EEB. MARIA RITA FLOR, com sede a Rua Gaivotas, s/n — Bairro Praia de Bombas,
na cidade de Bombinhas/SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, por seu representante legal, doravante denominada
simplesmente INSTITUICAO DE ENSINO, celebram entre si o presente Convénio,
que sera regido pela Lei 6.494/1977 e seus regulamentos e alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto propiciar o treinamento profissional e estagio
nos periodos legais e compativeis de Estagio Curricular obrigatério, para os alunos
regularmente matriculados na EEB. MARIA RITA FLOR.

CLAUSULA SEGUNDA: SAO OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO. | —
Encaminhar os académicos para o campo de estagio e para atividades de vivéncia
profissional;

Il — Assinar como interveniente os Termos de Estagio;

[l — Acompanhar e supervisionar, através de professores as atividades e estagio
dos académicos;

IV — Organizar o escalonamento dos discentes no campo de estagio;

V — Em parceria com a conveniada acompanhar e avaliar os estagios ao final de
carga horaria estipulada.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DAS INSTITUICOES CONVENIADAS
| — Definir, em parceria com os departamentos interessados em abrir campo de
estagio e a INSTITUICAO DE ENSINO, as atividades dos estagiarios;

Il - Oferecer condicbes para a realizagdo das atividades de estagio, visando o
aprendizado e aperfeicoamento profissional dos estagiarios;

[l — Elaborar o Termo de Estagio a ser assinado pelo estagiario;
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IV — Avaliar em conjunto com a INSTITUICAO DE ENSINO o estudante estagiario.
CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DOS ESTAGIARIOS

I — Cumprir carga horaria de estagio, prevista na grade curricular dos cursos
da INSTITUICAO DE ENSINO;

[l — Apresentar relatérios das atividades realizadas sempre que solicitados, de
acordo com as normas de estagio e de treinamento profissional;

1 — Acatar as normas existentes na instituicdo em que realiza o estagio ou as
atividades, procurando manter a rotina de trabalho e qualidade dos servigos
prestados.

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO E DA VIGENCIA

I — O presente convénio vigorara pelo periodo indeterminado, a contar da data
de sua assinatura, até que uma das partes resolva rescindir o presente termo;

Il — Este Termo de Convénio anula qualquer outro acordo de cooperagao para
estagio e atividades de vivéncia profissional, assinado anteriormente.

CLAUSULA SEXTA: DOS TERMOS ADITIVOS

Este convénio podera ser alterado através de Termos Aditivos de comum acordo
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO

A Instituicdo conveniada e a INSTITUICAO DE ENSINO podero propor, a qualquer
tempo, a rescisao do presente convénio se ocorrer inadimplemento de qualquer de
suas clausulas e condigdes pela superveniéncia legais que tornem material,
financeira e normalmente inexequivel, ou por mutuo consenso.

CLAUSULA OITAVA: DAS DISPOSICOES GERAIS:
I - O estagio ndo gera qualquer vinculo empregaticio dos estagiarios com a
instituicdo conforme artigo 4° da Lei n.° 6.494, de 07 de dezembro de 1.977.
Il - A CONCEDENTE , a seu livre critério, podera conceder uma bolsa de
complementagcdo educacional , ao estudante absorvido em seu Programa de
Estagio, em consonancia com sua regulamentacgéao interna, cujo valor, quando for o
caso, sera expressamente estabelecido através do Termo de Estagio.
E por estarem acordadas, assinam o presente Termo de Convénio de Cooperacao
Técnica em 02 (duas) vias de igual teor e forma, destinando-se 01(uma) para cada
qual das partes.

Bombinhas, de de 20__.

Empresa concedente EEB. MARIA RITA FLOR
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ANEXO V
TERMO DE ESTAGIO(2)

NOME DA EMPRESA:
NOME DO ESTAGIARIO:

EMIEP: HABILITAGAO: MATRICULA:
ENDERECO:

TELEFONE: CPF:

IDENTIDADE: ORG.EXPED: UF:

TERMO DE COMPROMISSO
Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, declaro estar ciente de que o convénio
firmado entre a EEB. MARIA RITA FLOR E EMPRESA
assegura-me o direito de realizar
estagio compativel com o Curso/Habilitagcdo, sem qualquer vinculo empregaticio,
inclusive contra acidentes pessoais.
E de meu conhecimento que o seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario,
durante o periodo de realizagdo do estagio nas dependéncias da concedente € de
responsabilidade do estagiario.
Declaro também estar ciente de que devo atender as seguintes disposi¢cdes
reguladoras do estagio:

1. a duragéao do estagio sera de ( 100 ) horas em horario estabelecido em
comum acordo entre a entidade conveniada e o estagiario;
2. o estagio devera cumprir as normas internas do estabelecimento de ensino,

especialmente as que resguardam o sigilo e a veiculagdo de informagdes a
qgue tenha acesso em decorréncia do estagio;

3. O estagiario devera planejar e registrar as atividades do estagio na forma e
padrées estabelecidos conjuntamente pela EMPRESA e EEB. MARIA RITA
FLOR; 4. o estagiario tera acesso as instalagdes, aos recursos materiais e
tecnolégicos do estabelecimento comercial, previstos no planejamento de
atividades;

5. o desligamento do estagiario ocorrera automaticamente, ao término do estagio, o

qual, durante a sua realizagdo, podera ser cancelado nos seguintes casos:

. a pedido do estagiario

. pela interrupgdo do curso na EEB. MARIA RITA FLOR,;

. pelo ndo comparecimento do estagiario, sem motivo justificado, durante a
duracéo estipulada para o estagiario.

6. 0 estagiario tera direito de receber os documentos relativos ao estagio, ao término

deste.

Bombinhas SC, de de 20 ..

Diretor da EMPRESA Estagiario EEB Maria Rita Flor
ANEXO VI
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TERMO DE ESTAGIO(2)

FICHA DE CADASTRO DO TERMO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO:
Dados sobre o Estagiario:

Nome do estagiario:
e-mail do Estagiario:

Série: Periodo: Curso em que o aluno esta matriculado:

Inicio do curso (ano): Término do curso (ano)

Estado Civil: RGn.° Orgéo Emissor:

CPF n.° , Nacionalidade:

Endereco Residencial: n.° Apto.

n.c Bairro: Cidade: Estado:
CEP: DDD Tel. Resid.: Nome

Professor Orientador:

Dados sobre o Campo de Estagio: Nome Responsavel Concedente do estagio:
Razéo Social

Nome Fantasia:
e-mail da Empresa: CNPJ:
Area do estagio:

Supervisor de Campo:

Periodo do estagio: de / / a / /
Valor da Bolsa:
Horario a ser cumprido: de as h e de as h
Dias da semana:
Carga Horaria Semanal: (maximo 30h)
Carga Horaria Mensal: (minimo 100h)
, de de 2

Concedente Estagiario(a)
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ANEXO VI
FICHA DE CONTROLE DE PRESENGA DO ESTAGIARIO (3)

31

Aluno: Série
Dia / Hora Responsavel | Aluno Hora Total Observacao
Més Entrada Saida Horas

Observagoes:

Local e data

Assinatura e Carimbo
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ANEXO Vil
FICHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIARIO(4)

I- IDENTIFICACAO:

Nome: Série:
Organizagao:

Nome do Avaliador da Organizagéo:

Cargo:

Periodo do Estagio: [ A I/

Total de horas: HORAS

- AVALIACAO

({3t

Assinale com “x” o item que melhor descreve o avaliado.
Se necessario, utilize o espacgo reservado para observacgoes.

32

1- Conhecimento Técnico: Conhecimento tedrico-praticos e basicos, necessarios

(
(
(
(

2
(
(
(
(

para a realizagao do estagio.

) de um modo geral demonstra conhecimento insuficientes
) demonstra na maioria das vezes, conhecimento razoavel
) demonstra, quase sempre, bom conhecimento

) demonstra geralmente, conhecimento muito bom

- Iniciativa: Capacidade de decidir e agir nas diversas situagoes.
) demonstra pouca capacidade e limitada independéncia para agir
) demonstra regular capacidade e razoavel independéncia para agir
) demonstra boa capacidade e razoavel independéncia para agir
) demonstra muito boa capacidade e independéncia para agir

- Assimilacao: capacidade de entender, reter e utilizar as informacoes.
) demonstra insuficiente capacidade de apreensao

) demonstra razoavel capacidade de apreensao
) demonstra boa capacidade de apreensao
) demonstra muito boa capacidade de apreenséo

- Interesse: capacidade de empenhar-se.
) demonstra pouco interesse
) demonstra razoavel interesse
) demonstra bom interesse
) demonstra muito bom interesse
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5- Pontualidade a Assiduidade: cumprir o horario, comparecer ao estagio.
() atrasa-se ou falta constantemente, nao justificando

() atrasa-se ou falta regularmente, as vezes com justificativa

() atrasa-se ou falta raramente, apresentando justificativa

() ndo se atrasa e ngo falta

6- Relacionamento social: capacidade de integragdo com o grupo de funcionarios
da empresa.

() ndo consegue manter relacionamento criando problemas de interagdo

() apresenta certa dificuldade no relacionamento

() seu relacionamento é bom

() seu nivel de relacionamento & muito bom

7- Responsabilidade: capacidade de responder aquilo que |Ihe é atribuido, acatar as
normas estabelecidas, assumir as consequéncias de seu desempenho.

() pouca responsabilidade, despreocupado com as consequéncias do seu

desempenho.

() responsabilidade satisfatéria; poderia demonstrar melhor desempenho

() bom nivel de responsabilidade, apresenta poucos erros

() é altamente responsavel, evita ao maximo cometer erros

8- Apresentacio pessoal: preocupacdo com a apresentacdo pessoal em relacdo ao
ambiente de trabalho.

() é inadequada quanto ao ambiente de trabalho

() demonstra alguma deficiéncia

() apresenta-se adequadamente

() a aparéncia pessoal é excelente

9- Respeito a diversidade: capacidade de respeitar as diferengas culturais (social,
étnica, credo religioso, opg¢ao sexual, nacionalidade).

() demonstra pouco respeito

() demonstra razoavel respeito

() demonstra respeito

() demonstra muito respeito

Observacoes:

Bombinhas, de de 20
Avaliador da Empresa:

(nome - fungao)



